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VSeobecné informacie o banke

Obchodné meno: Ceskoslovenska obchodna banka, a. s.

Pravna forma: akciova spolocénost

Sidlo: Zizkova 11, 811 02 Bratislava

IC0: 36 854 140

Obchodny register: Mestsky sud Bratislava lll, oddiel Sa, vlozka ¢. 4314/B
LEl kod: 52990096Q5LMCHTWU462

Datum zapisu do Obchodného registra: 01. 01. 2008

Datum pridelenia bankového povolenia: 26. 11. 2007

Datum zaCiatku vykonavania bankovych cinnosti: 02. 01. 2008
/akladne imanie (v EUR): 295 015 200

Telefonne Cislo: + 421902 910 692
Kontaktna osoba: Michal Jurcik, e-mail: mjurcik@csob.sk
Internet: www.csob.sk

Hlavny predmet innosti

V stlade s § 2 zakona €. 483/2001 o bankéch:

1

2.
3.
4

e o o O

N U de T e c T N I e )

prijimanie vkladov,

poskytovanie Gverov,

poskytovanie platobnych sluzieb a zictovanie,

poskytovanie investicnych sluzieb, investicnych cinnosti a vedlajSich sluzieb podla osobitného zakona a
investovanie do cennych papierov na vlastny Ucet,

obchodovanie na vlastny Gcet:

s financnymi nastrojmi penazneho trhu v eurach a v cudzej mene vratane zmenarenskej Cinnosti,

s financnymi nastrojmi kapitalového trhu v eurach a v cudzej mene,

s mincami z drahych kovov, pamatnymi bankovkami a pamatnymi mincami, harkami bankoviek a stbormi
obehovych minc,

spravu pohladavok klienta na jeho Ucet vratane suvisiaceho poradenstva,

financny lizing,

poskytovanie zaruk, otvaranie a potvrdzovanie akreditivov,

poskytovanie paradenskych sluzieb v oblasti podnikania,

vydavanie cennych papierov, (Cast na vydavani cennych papierov a poskytovanie stvisiacich sluZieb,

financné sprostredkovanie,

uloZenie veci,

prendjom bezpecnostnych schranok,

poskytovanie bankovych informéacif,

osobitné hypotekarne obchody podla ustanovenia § 67 ods.1 zakona o bankach,

funkciu depozitara podfa osobitného predpisu,

spracovavanie bankoviek a mincf,

vydavanie a sprava elektronickych peazi,

financné sprostredkovanie vzmysle zakona ¢€.186/2009 Z.z. ofinancnom sprostredkovani a financnom
poradenstve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.



http://www.csob.sk/
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V stlade s 8 5 a § 6 zakona €. 566/2001 o burze cennych papierov a investicnych sluzbach:

Finanénymi nastrojmi st:

al
b)
c)
d)

e)

f

)

k)

prevodite/né cenné papiere,

nastroje penazného trhu,

cenné papiere a majetkove Ucasti vo fondoch kolektivneho investovania,

opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivatove zmluvy tykajuce sa cennych papierov, mien, Urokovych mier alebo
vynosav, emisnych kvot alebo inych derivatovych nastrojov, finanénych indexov alebo financénych mier, ktoré mézu
byt vyrovnané dorucenim alebo v hotovosti,

opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivatové zmluvy tykajlce sa komodit, ktoré sa musia vyrovnat v hotovosti
alebo sa mozu vyrovnat v hotovosti na zaklade volby jednej zo zmluvnych stran inak ako z dévodu platobnej
neschopnosti alebo ingj udalosti, ktora ma za nasledok ukoncenie zmluvy,

opcie, futures, swapy a iné derivatové zmluvy tykajuce sa komodit, ktoré sa mozu vyrovnat dorucenim, ak sa s nimi
obchoduje na regulovanom trhu, na mnohostrannom obchodnom systéme, alebo na organizovanom obchodnom
systéme, okrem velkoobchodnych energetickych produktov, s ktorymi sa obchoduje na organizovanom obchodnom
systéme a ktoré sa musia vyrovnat dorucenim,

opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivatove zmluvy tykajuce sa komodit, ktoré sa mozu vyrovnat dorucenim,
neuvedené v pismene f), ktoré neslzia na podnikatelské Gcely a maju charakter inych derivatovych financnych
nastrojov,

derivatove nastroje na presun Uveroveho rizika,

financné rozdielove zmluvy,

opcie, futures, swapy, forwardy a iné derivatové zmluvy tykajlce sa klimatickych zmien, dopravnych sadzieb, miery
inflacie alebo inych Uradnych hospodarskych Statistik, ktore sa musia vyrovnat'v hotovosti alebo sa mozu vyrovnat
na zaklade volby jednej zo zmluvnych stran inak ako z dovodu platobnej neschopnosti alebo inej udalosti, ktora ma
za nasledok ukoncenie zmluvy, ako aj iné derivatové zmluvy tykajlce sa aktiv, prav, zavazkov, indexov a inych
faktorov, neuvedené v tomto odseku, ktoré maju charakter inych derivatovych finanénych nastrojov a obchoduje
sa s nimi na regulovanom trhu, na mnohostrannom obchodnom systéme alebo na organizovanom obchodnom
systéme,

emisné kvoty, ktoré st tvarené akoukalvek jednatkou splfiajlicou poiadavky osabitného predpisu.

Investicné sluzby a investiéné ¢innosti st:

a)
b)
c)

prijatie a postupenie pokynu klienta tykajuceho sa jedného alebo viacerych finanénych nastrojov,
vykonanie pokynu klienta na jeho Ucet,

obchodovanie na vlastny Ucet,

riadenie portfolia,

investicné poradenstvo,

upisovanie a umiestriovanie financnych nastrojov na zaklade pevného zavazku,

umiestiovanie finanénych nastrojov bez pevného zavazku,

organizovanie mnohostranného obchodného systému,

organizovanie organizovaného obchodneho systému.



Polrogn4 financné sprava Ceskoslovenskej obchodnej banky, a.s. za . polrok 2024

VedIajSie sluzby su:

a)

b)

d)
e)

f)
9)

Uschova a sprava financnych nastrojov na Ucet klienta, vratane drzitelskej spravy, a stvisiacich sluzieb, najma
spravy penaznych prostriedkov a finanénych zabezpek,

financnymi nastrojmi, ak je poskytovatel Gveru alebo pézicky zapojeny do tohto obchodu,

poskytovanie poradenstva v oblasti Struktdry kapitalu a stratégie podnikania a poskytovanie poradenstva a sluzieb
tykajlcich sa zlUcenia, splynutia, premeny alebo rozdelenia spolocnosti alebo kipy podniku,

vykonavanie obchodov s devizovymi hodnotami, ak su tie spojené s poskytovanim investicnych sluzieb,
vykondvanie investicneho prieskumu a finanénej analyzy alebo inej formy vSeobecného odporucania tykajuceho sa
obchodov s finanénymi nastrojmi,

sluzby spojené s upisovanim financnych nastrojov,

sluzby a ¢innosti podla odseku 1 a pismen a) az f) tykajuce sa podkladovych nastrojov derivatov podla 8 5 ods. 1
pism. e) az g) a ), ak st spojené s poskytavanim investicnych sluzieb alebo vedlajSich sluzieb pre tieto derivaty.

Ozndmenie spdsobu a datumu zverejnenia polroéne;j financnej spravy v zmysle § 47 ods. 4 zakona o burze cennych
papierov (adresa internetovej stranky emitenta, alebo nazov dennej tlace, alebo nazov vSeobecne uznavaného
informaéného systému, v ktorej bola polrocna finanéna sprava zverejnena)

Hospodarske noviny 22. 08. 2024 — oznam o uverejneni Polroénej finanCnej spravy za |. polrok 2024 a na internetove,
stranke spolocnosti: https://www.csob.sk/0-nas/banka/financne-informacie.



https://www.csob.sk/o-nas/banka/financne-informacie
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Vyhlasenie zodpovednych osob emitenta podfa § 35 ods. 2 pism. c) zakona €. 429/2002 Z.z. o burze cennych papierov
v zneni neskorsSich predpisov

Zodpovedné osoby spolognosti Ceskoslovenskej obchodnej banky, a. s., so sidlom Zizkova 11, 811 02 Bratislava, 1CO:
36 854 140, zapisana v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava |,
oddiel: Sa, vlozka ¢. 4314/B

Daniel Kollar, Generalny riaditel
a

Marek Loula, Vrchny riaditel pre Financné riadenie, data a IT

vyhlasuj

podla svojich najlepsich znalosti, ze Priebena individulna i Priebe#na konsolidovana Gtovna zavierka Ceskoslovenskej
obchodnej banky, a. s. za Sest mesiacov konciacich sa 30. juna 2024 zostavené podla Medzinarodneho Standardu pre
financné vykaznictvo IAS 34 Financné vykazovanie v priebehu Gctovného obdobia poskytuju pravdivy a verny obraz aktiv,
pasiv, finanénej situdcie a hospodarskeho vysledku Ceskoslavenskej obchodnej banky, a.s. a spolocnosti zaradenych do
celkovej konsolidacie spolu s opisom hlavnych rizik a neistot, ktorym geli, a 7e Polrogna finantna sprava Ceskoslovenskej
obchodnej banky, a.s. za |. polrok 2024 obsahuje pravdivy averny prehlad vyvoja a vysledkov obchodnej Cinnosti
a postavenia banky a spolocnosti zahrnutych do celkovej konsolidacie.

V Bratislave, dna 19. augusta 2024

Daniel Kollar Marek Loula

Generalny riaditel Vrchny riaditel pre finanéné riadenie, dta a [T
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Prehlasenie emitenta podfa § 35 ods. 11 zakona ¢. 429/2002 Z.z. o burze cennych papierov v zneni neskorsich
predpisov

Priebe?nd individualna a Priebe?nd konsolidovana Uctovna zavierka Ceskoslovenskej obchodnej banky, a. s. za Sest
mesiacov konCiacich sa 30. juna 2024 zostavené podla Medzinarodného Standardu pre financné vykaznictvo
IvAS 34 —Financneé vykazovanie v priebehu Uctovného obdobia a dalSie informacie obsiahnuté v Polrocnej financnej sprave
CSOB, as.

7a | polrok 2024 nebali overené auditorom.

Podla Viyhlasenia zodpovednych 0sob priebezné Uctovné zavierky poskytuju pravdivy a verny obraz aktiv, pasiv, financnej
situdcie a hospodarskeho vysledku a spolocnosti zaradenych do celkovej konsolidacie spolu s opisom hlavnych rizik a
neistot, ktorym Celi, a 7e Polrocna financna sprava za |. polrok 2024 obsahuje pravdivy a verny prehlad vyvoja a vysledkov
obchodnej Cinnosti a postavenia banky a spolocnosti zahrnutych do celkovej konsolidacie.

Uétovné zavierky

Podla § 35 ods. 2 zakona €. 429/2002 o burze cennych papierov je emitent povinny zostavit polrocnd financnd
spravu, ktorej sicastou si priebezna individualna a priebezna konsolidovana Gctovna zavierka, vypracovand v
stilade s osobitnym predpisom, ktorym je § 20 zakona €. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskorsich predpisov

Priloha €. 1

Priebezna individudlna G€tovna zavierka za Sest mesiacov kon€iacich sa 30. jina 2024 zostavend podla
Medzinarodného Standardu pre financné vykaznictvo IAS 34 Financné vykazovanie v priebehu Gctovného obdobia
obsahuije:

Individualny vykaz o financney situacii

Individualny vykaz ziskov a strat a iného komplexného vysledku
Individualny vykaz zmien vo viastnom imani

Individualny vykaz peniaznych tokov

Poznamky k individualnym dctovnym vykazom

Priloha . 2

Priebezna konsolidovana (ctovna zavierka za Sest mesiacov konciacich sa 30. jina 2024 zostavena podla
Medzinarodného Standardu pre financné vykaznictvo IAS 34 Financné vykazovanie v priebehu Gctovného obdobia
obsahuije:

Konsolidovany vykaz o financney situacii

Konsolidovany vykaz ziskov a strét a iného komplexného vysledku
Konsolidovany vykaz zmien vo viastnom imani

Konsolidovany vykaz penaZnych tokov

Poznamky ku konsolidovanym uctovnym vykazom

Priebe?né individualna a Priebeznd konsalidovana Gttovna zavierka Ceskoslovenskej obchodnej banky, a. s. za Sest
mesiacov konciacich sa 30. juna 2024 s vplnom rozsahu zverejnené na internetovej stranke spolocnosti:
https://www.csob.sk/o0-nas/banka/financne-informacie.
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Polrocna financna sprava

Podfa § 35 ods. 2 pism. a) polrocna finanéna sprava obsahuje priebezni spravu vypracovani v silade s odsekom 9
— Priebezna sprava obsahuje najméa uvedenie doleZitych udalosti, ku ktorym doslo v prvych Siestich mesiacoch

a¢tovného obdobia, a ich dopad na priebezni Gétovna zavierku v skratenej Struktire spolu s opisom hlavnych rizik
a neistdt na zostavaj(cich Sest mesiacov G€tovného obdobia.

Udalosti, ku ktorym doSlo v prvych Siestich mesiacoch ctovného obdobia (individualne Gdaje)

Potas prvéha polroka 2024 si CSOB skupina pripisala narast zisku o necelych 10 percent. Z pohladu zisku samotnej CSOB
Banky, ten sa medzirocne znizil 0 32% na 49,6 miliénov eur. Ku koncu juna poklesol zisk celého bankového sektora na
Slovensku z dovodu znovuzavedenia bankového odvodu. Znizenie ziskovosti bank je priamodmerné ich kapacite Uverovat
ekonomiku, vratane jej obyvatelov. Druhy Stvrtrok bol klUcovy z pohladu prinasania relevantnych rieSeni pre klientky a
klientov v podobe Uplne novych online Smart Uctov, vdaka ktorym automaticky ziskavaji pristup k jedine¢nym
SmartSluzbam+. Novinkou, ktord pomaha zvySovat dostupnost udrzatelnejSich rieSeni, si zvyhodnené spotrebné Gvery
na ich financovanie.

V' 19. roéniku CSOB Bratislava Marathon bola podporena Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska na realizaciu
digitalneho projektu ulahcujiceho fudom so zrakavym postihnutim pohyb v online svete. Ich motto ,nepozeram sa na
vyhovarky”, v celom CSOB time silno rezonovalo, ako aj spolupatricnost véetkych fudi, ktorf ich podporili v zbierke pocas
podujatia. Velmi pozitivne bol hodnoteny aj zaujem o dalSi roénik Digitalneho Smart Grantu, v ktorom sa tento rok prejavil
az 347 ziadostami o podporu projektov zvySujucich digitainu gramotnost. Opat sa tak potvrdilo, Ze najvacSou inovaciou su
prave [udia.

Vyvoy vynasov a nakladov

Cisté rokové vynosy za prvy polrok 2024 dosiahli vysku 134,3 mil. eur a medziroéne vzrastli 0 5,9 %. Medziro¢ny nérast
urokovych vynosov bol podporeny pokracujicim rastom Gveroveho portfolia retailovych klientov, Zivnostnikov, malych
a strednych podnikatelov, ale aj firemnej klientely. Aktivne riadenie Urokovych nakladov a Struktdry financovania pozitivne
podporili medzirocny narast.

Cisté vynosy z poplatkov a provizif za prvy polrok 2024 dosiahli vysku 45,7 mil. eur a medzirogne varastli 0 2,0 %. Rast bol
podporeny Uspesnym predajom podielovych fondov, poistnych produktov ako aj spravou a tschovou cennych papierov.

Vynosy celkom za prvy polrok 2024 dosiahli vySku 194,3 mil. eur a medzirocne vzrastli o 7,7 %. O medzirocny narast sa
pricinili vySSie Cisté Urokove vynosy vdaka pokraCujucemu rastu Uveroveho portfolia a aktivnemu riadeniu Urokovych
nakladov, medzirocny narast vynosov z poplatkov a provizii a pozitivny vyvoj kriviek trokovych swapov, ktore viedli ku
kladnemu preceneniu financnych derivatov.

Prevadzkove naklady za prvy polrok 2024 dosiahli vysku 116,0 mil. eur oproti prvému polroku 2023 kedy dosiahli vysku
114,7 mil. eur. Medzirocne evidujeme vySsie personalne naklady spojené so mzdovou inflaciou a tiez pokracujuci rast
investicii do digitalizacie s ciefom vylepSovat zazitok klienta v ramci hesla ,pre Vas osobne.”

Opravné poloZky a rezervy na podstvahove rizika boli za prvy polrok 2024 rozpustené vo vyske 16,7 mil. eur v porovnani s
rozpustenim vo vyske 7,6 mil. eur za prvy polrok 2023. Pokles opravnych poloZiek sposobil hlavne pokles suvisiaci s
geopolitickymi rizikami, re-dizajnom CRE modelu ako aj Upravou vo viacUroviovom pristupe (tzv. multi-tier approach) pre
stupen 1 a 2 Gveroveho portfolia.
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Wvoy bilancie
Bilanéna suma CSOB bala k 30. junu 2024 va vyske 15,3 mid. eur rovnako 15,1 mld. eur k 30. jinu 2023.

Uvery poskytnuté klientom dosiahli vysku 11,7 mid. eur a medzirogne vzrastli o 2,7 % najma v dasledku rastu objemu
Gverov na byvanie +4,5%, investiénych Gverov pre Zivnostnikov a malych podnikatelov, a taktiez aj vdaka stabilnému
vyvoju Gverového portfolia firemnej klientely.

Vklady a Gvery prijaté od klientov medzirocne vzrastli k 30. junu 2024 0 7,2 % a dosiahli vysku 9,1 mid. Eur. K nérastu
prispela najma firemna klientela +12,5% a nebankové finanéné institdcie +9,3%, ale aj rast vkladov retailovej klientely
+7,1% v prospech vyhodnych terminovanych vkladov s vy$Sim Grocenim. U retailove] klientely mozno zaroven aj nadale)
pozorovat vysoky zaujem o investovanie do podielovych fondov.

CSOB svojou primeranostou zakladnych viastnych zdrojov na Grovni 18,2 % potrdila, 7e aj pocas prvého polroka 2024
bola nadalej skupinou so silnou kapitalovou zakladriou vzhladom na stanovené regulatorne limity.

Informécie o vplyve ¢innosti CSOB Banky na spolocnost, Zivotné prostredie a na zamestnanost
Informécie o vplyve ¢innosti CSOB Financnej skupiny na spoloénost a Zivatné prostredie

CSOB dlhodobo dbéa na spdsob, akym podniké, a svajim klientom pondka sluzby a produkty zohladiujlce zasady
spolocenskej zodpovednosti a udrZatelnosti.

UN Global Compact

CSOB e ako jedind slovenské banka u? od roku 2010 stiastou iniciativy United Nations Global Compact, ktord je najvacsou
svetovou dobrovolnickou iniciativou so zast(penim subjektov z vySe 150 krajin sveta. Pripojenim sa k iniciative sme sa
zaviazali dodrZiavat principy v oblasti fudskych prav, pracovnych Standardov, Zivotného prostredia a boja proti korupcii.

Ciele UN Global Compact sme premietli aj do svojej obchodnegj stratégie.

Business Leaders Forum a Digital skills

CSOB je tie? tlenom neformélneho zdruZenia firiem Business Leaders Forum. Clenské spolognosti sa zavézujl byt lidrami
v presadzovani principov zodpovedného podnikania na Slovensku. Zaroven sme sucastou platformy Digital skills, ktorej
aktivity sa zameriavaju na budovanie a zlepSovanie digitalnych kompetencii ucitelov a Ziakov a tieZ efektivne vyuZivanie
digitalnych technologif vo vzdelavacom procese.

Digitalne vzdelavanie

Verime, Ze len digitalne vzdelani fudia dokaZu vyuZivat nové technologie uZitocne a v prospech spolocnosti. V roku 2024
sme vyhlasili druhy roénik grantovej vyzvy Digitalny Smart grant od CSOB, ktorého cielom je podporit inovativne napady a
kreativne projekty.

150 000 stromov a zrevitalizovane horské studnicky

Do roku 2024 sme sa zaviazali financne prispiet na vysadbu 150 000 stromov vo Vysokych Tatrach. Zaroven sme rozbehli
spolupracu s narodnymi parkami, kde podporujeme revitalizaciu horskych studniciek. V roku 2024 sme pomohli obnovit
studiiu na Glaci v NP Slovensky raj, studnicky v Rajeckej doline aj vo Velkej Fatre.

CSOB Bratislava Marathon )
Ako generalny partner bezeckého sviatku CSOB Bratislava Marathon prindSame do hlavného mesta Sportové aktivity pre
celt rodinu. Kazdy rok vSak myslime aj na fudi, pre ktorych je beh a pohyb len snom. V roku 2024 sme sumou 20 000 eur
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podporili Uniu nevidiacich a slabozrakych Slavenska. Cinnost arganizacie, poskytujlicej socialnu pomac fudom so zrakavym
postihnutim, mohli priamo na podujati podporit aj bezci dobrovolnym prispevkom.

Environmentalna politika

Klicovym nastrojom, ktory pomaha znizovat mnozstvo produkovanych emisif, je implementacia ISO noriem systému
riadenia 14001:2015 a 50001:2018 na ochranu Zivotného prostredia a energetického manaZmentu. Patria sem tiezZ ciele
na zniZenie emisif, uhlikovl neutralitu a vyuZivanie 100 % spotrebovanej energie z obnovitelnych zdrojov. Prvym zasadnym
krokom a kvalitativnym posunom k lepsiemu bolo otvarenie novej centraly CSOB na Zizkavej ulici v Bratislave a
prestahovanie vacsiny zamestnancov do modernej a energeticky hospodarnej budovy. Dokazom jej Setrnosti k Zivotnému
prostrediu je udelenie hodnotenia BREEAM EXCELENCE.

Dobrovolnictvo

Zamestnankyne a zamestnanci CSOB st nad$enymi dobravolnikmi. Viac nez 10 rokov sa aktivne zap&jame do najvacsieho
podujatia firemného dobrovalnictva v strednej Eurépe Nase Mesto. Poget G¢astnikov pod znackou CSOB sa z roka na rok
2vySuje, v roku 2024 to bolo 234 kolegyn a kolegov. Ti pomahali vo viacerych regionoch: okrem Bratislavy v Nitre, na
hradoch Biely Kamen, Hrusov, Ceklis a na Hanigovskom hrade, v Michalovciach, Svatom Jure, Trnave, Stranskom, Snine,
Poprade, KoSiciach, Trencine a v Banskej Bystrici.

Kazdy zamestnanec ma k dispozicii jeden dobrovolnicky den, tzv. DobroDen, ktory moZe vyuZit vo vlastnej rézii. Mozu sa

zapojit do centralne organizovanych aktivit (Nase Mesto, sadenie stromov vo Vysokych Tatrach, Cistenie vodnej nadrze
RuZin), alebo si sami i so svojim timom vybrat viastn( aktivitu. Ta moze byt manualna, ale aj expertna. Tzn. Ze dobrovolnici
mozu pomahat aj svojimi skdsenastami mimovladnym organizaciam, napr. pri nastaveni kampani, webovych stranok,

stratégii socialnych sieti a pod.

Podpora komunitnych podujatf

/aleZi nam na spolocnosti, v ktorej pdsobime, preto sa podielame na mnohych verejnoprospesnych projektoch a financne
podporujeme viaceré komunitné podujatia. Sme partnerom podujati Dobry trh a Urban Market, vo svojich priestoroch
organizujeme swapy aj velkanocné ¢i vianocné trhy.

PoCas roka 2024 opat pokracujeme v prinasani zlepSeni a aktivit s cielom vytvarat prijemné pracovné prostredie pre nasich
zamestnancov. Nadalej napliame nasu HR stratégiu a budovat tak silnd firemnu kultdru.

\ oblasti vzdelavania a rozvoja sme v prvom polroku 2024 pokracovali vo velkej miere v zameranf na oblast technologii,
digitalizacie, udrzatelnosti a diverzity. CSOB nadalej prechadza vyznamnou digitalnou transforméciou a zavadza mnozstvo
inovacii v oblasti digitalneho bankovnictva. VSetci zamestnanci dostavaji moznost sa s tymito novinkami oboznamovat
prostrednictvom programu Digi Ambaséador a SMART poradenstvo. Pre predstavenstva a manazment CSOB sme pripravili
Specialny rozvojovy program s nazvom Next Level University, kedy manazéri pocas celého roka absolvuji 12 prezencnych
Skoleni zameranych na témy z oblasti IT Excellence, Data Maturity a Customer Centricity. Cielom programu je zabezpecit,
aby aj najvyssi manazment mal prehlad a zakladné znalosti v aktualnych témach a novinkach z digitalneho sveta, ktoré su
v CSOB zavadzané &i u? pre zamestnancov alebo nasich klientov.

Temam diverzity a inklUzie sme sa aktivne venovali aj vo vzdelavani a rozvoji na vSetkych Urovniach riadenia. Organizovali
sme prednasky pre manaZment aj vSetkych zamestnancov na temy ,Sebahodnota a vztahy” alebo ,Otcovia a dcéry”, aby
sme udrZali rovnovahu a podporili diverzitu a inklUziu naprie¢ vSetkymi cielovymi skupinami a ¢o najviac zefektivnili
komunikacia a spolupracu v timoch.

Aj nadalej podporujeme aktivity zamerané na udrzatelnost a klimatické zmeny. VSetci zamestnanci preto v roku 2024
postupne absolvujl e-learningovy kurz zamerany prave na tému udrzatelnosti, ktory obsahuje kapitoly venujice sa
biodiverzite, znegisteniu, vode a obehovému hospodarstvu. V CSOB berieme témy venujlce sa udrZatelnosti velmi vézne
a preto nasim zamestnancov pravidelne umozrnujeme zucastiovat sa dobrovolnickych akeif, ktoré prispievaju k CistejSiemu
Zivotnému prostrediu alebo zveladovaniu mestského prostredia.
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\ CSOB sa stale venujeme rovnovahe medzi pracovnym a stkromnym Zivotom nasich zamestnancov a rozvijame ich v
ramci programu DETOX v témach zdraveé telo, zdrava mysel a organizujeme tiez inSpirativne prednasky na rozne témy typu
cestovanie, zdravy Zivotny Styl, ochrana Zivotneho prostredia a pod..

Na jar 2024 sme opat zorganizovali kratky prieskum angaZovanosti nasich zamestnancov, aby sme poznali aktualne
nastavenie zamestnancov voci spoloénosti a voCi svojej praci. Prieskum sme rozsirili o oblasti CX (Customer experience) a
diverzity a inkluzie.

Aktivne sa nadalej zaujimame o kariérny rozvoj a karierne ambicie naSich zamestnancov. Stabilnou stcastou nasich
rozvojovych programov je preto aj Talent program, ktory pripravuje nasich zamestnancov z centraly ale aj pobocCkove siete
na riadiace a manazérske pozicie. Zamestnanci maju moznost rozvijat sa v oblastiach ako si komunikacné/prezentacne
zruénosti, vedenie timov a porad ale aj v oblastiach internych bankovych procesov, aby si tak ¢o najviac rozsirili svoj prehlad
o fungovani bankovej institucie.

Odbor ludskych zdrojov flexibilne reaguje na trendy dynamicky sa meniaceho trhu, digitalizuje a automatizuje pracu za
(celom zjednoduSenia procesov a zvySovania pridanej hodnoty poskytovanej zamestnancom. V tejto stvislosti bola
zavedena elektronizacia darovych priznani a bolo umoznené zamestnancom elektronicky upravovat svoje osobné tdaje v
personalnom systéme.

V/ ablasti vyberového procesu bol realizovany redizajn firemného profilu CSOB na portali Profesia. sk a na stranke csob.sk.
Aj v tomto roku sme pokracovali v spolupraci s viacerymi vysokymi Skolami, pricom okrem prednasok, sme sa z(castnili na
viacerych univerzitnych trhoch prace. TaktieZ sme GspeSne ukonCili dalsi rocnik trainee programu, kde vacsinu jeho
(gastnikov sa nam podarilo Uspesne umiestnit v ramci CSOB Finanénej skupiny. Zorganizovali sme podujatie Girls day pre
15 Studentiek strednych Skol v spolupraci s Aj ty v IT, kde sme im predstavili banku ako spolocnost so silnym focusom na
digitalizaciu, vyskusali si programovat hlasovd asistentku a zoznamili sa so zru¢nostami buddcnosti ako kritické myslenie
a datova analyza.

Banka nadalej aktivne vyuZiva interné zdroje pri obsadzovani manazérskych pozicii. V priebehu 1. polroka 2024 bola
zrealizovana zasadna rotacia na viacerych vyznamnych B1 manazérskych poziciach. Jej cielom bolo rozsirit manazérsku
skasenost, komplexitu a kariérny rast (i na horizontalnej alebo vertikalnej Urovni) dotknutych manazérov a zaroven zvysit
pocet Zien manazériek na Grovni B1.

Pokracovali sme v budovani CX stratégie zameranej na ,Zakaznika v centre pozornosti”. Banka zrealizovala dalsi rocnik
internej sttaze ,Perly medzi nami” na podporu kulttry ,Customer experience”, v ramci ktorej ocefuje Usilie zamestnancov,
ktorym sa podarilo zlepsit zazitok so sluzbami pre klientov, ale aj pre zamestnancov. V ramci family programu nadale]
aktivne udrzujeme kontakt so zamestnankyrnami na materskej a rodicovskej dovolenke.

K'30. junu 2024 bol pocet zamestnancov banky 2 393, z toho vedUcich zamestnancov 232 (k 31. decembru 2023: 2 388,
z toho vedUcich zamestnancov 233).

Informacia o predpokladanom buddcom vyvoji €innosti Gétovnej jednotky

Nasim cielom je v druhom palroku 2024 pokragovanie v naplfiani nasej stratégie, ktorej cielom je byt prinésat klientom
bezpecné a spolahlivé rieSenia pre ich komfortnejsi Zivot. Aby bol ich kazdy den Smart. Na to bola aje nevyhnutna
rozsiahla vymena bankovych systémov, procesom ktorej banka aktualne prechadza, pricom sa jej v uplynulych mesiacoch
podarilo UspeSne zmigrovat na nové systemy svoje retailové portfolio. SU to prave investicie do IT systémov, ktoré
vyznamne ovplyvnuju vydavkovu stranu banky, no pine si uvedomujeme, Ze st nevyhnutné pre komfortnd spravu financif
nasich klientov.

Cielom pre druhd polovicku roka bude nielen pokraCovanie v digitalizacii nasich sluzieb, ale samozrejme aj v raste
financnych a hospodarskych vysledkov vo vSetkych klicovych oblastiach. S dorazom na rast portfolia klientov, efektivitu
aneustale zlepSujucu sa klientsku skisenost. Preto chceme zvacSovat naSe portfolio vdaka novym digitalnym Smart
uctom, spomedzi ktorych si klienti mozu vybrat balik presne podla svojich potrieb. A zaroven si ulahcovat svoj kazdodenny
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Zivot vyuzivanim Smartsluzieb+, ku ktorym tak ziskaju automaticky pristup. V praxi to znamena, Ze na nakup listkov na
verejnu dopravu, parkovanie alebo cestovanie viakom Ci archivaciu blockov im staci uz len bankova appka.

Verime, Ze ich zivot bude eSte viac Smart vdaka naSej novej online hypatéke, ktorl si nielen vybavia z pohodlia domova,
ale po jej schvaleni maju eSte pol roka na vyber idealnej nehnutelnosti. V segmente malych podnikatelov, malych firiem
aj velkych spoloénosti chceme nadalej poskytovat riesenia, ktoré im pomdzu Uspesne rozvijat svoj biznis. Ci uz hovorime
0 podpore bezhotovostnych transakcif alebo pomoci pri prechode z hnedej na zelent formu podnikania. Udrzatelnost

a spolocenska zodpovednost zostane nasim klticovym pilierom aj v druhom polroku 2024,

Prioritou taktiez zostava aj efektivne riadenie kapitalu a vydavkov spolocnosti. Obozretnym pristupom k riadeniu rizik
sledujeme svoj strednodoby ciel, udrzanie financne zdravej a stabilnej banky.

\lyzvou pre bankovy sektor na Slovensku, ktory patri k tym najmenej ziskovym v ramci Europskej tnie, st naklady spojené
so znovuzavedenim bankového odvodu v bezprecedentnej vySke, ktory sa automaticky premieta do poklesu moznosti bank
Gverovat ekonomiku a jej obéanov.

Ak ide o emitentov akeii, zahffia tato sprava aj vyznamné obchody so spriaznenymi osobami, a to:
a) obchody, ktoré podstatne ovplyvnili financné postavenie alebo ¢innost emitenta v tomto obdobi
b) akékolvek zmeny o tychto obchodoch uvedené v poslednej finanénej sprave, ktoré by mohli mat podstatny
vplyv na finanéné postavenie alebo Cinnost emitenta pocas prvych Siestich mesiacov aktualneho
(ctovného obdobia.

/a prvy polrok 2024 nedoSlo k ziadnym vyznamnym obchodom so spriaznenymi osobami, ktoré by mali nestandardnu
trhov( charakteristiku a ktoré by mali podstatny vplyv na financné postavenie a cinnost banky, ako aj celej financnej
skupiny. Informacie o transakciach so spriaznenymi stranami su sucastou Priebezngj individualnej a Priebeingj
konsolidovanej uctovnej zavierky za Sest mesiacov konciacich sa 30. juna 2024 zostavenych podla Medzinarodneho
Standardu pre financné vykaznictvo IAS 34 Finanéné vykazovanie v priebehu Gctovného obdobia, ktoré st sucastou
polrocnej financnej spravy ako priloha ¢.1 a priloha ¢.2.

Podla 835 ods. 3 a 10 zakona o burze ak emitent nie je povinny zostavit konsolidovand Gctovni zavierku,
v priebeznej sprave sa uvedd najma obchody so spriaznenymi osobami.

CSOB Banka je povinné zostavovat kansolidovant Gétovn( zavierku, ktorej stiéastou je aj informacia o transakciach so
spriaznenymi stranami. Priebezna konsolidovana Uctovna zavierka je stcastou Polrocnej financnej spravy ako priloha ¢.2.

V silade s § 77 ods. 1 zakona €. 566/2001 Z.z. o cennych papieroch a investiénych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov je obchodnik s cennymi papiermi povinny najneskdr do dvoch mesiacov po skonéeni polovice (¢étovného
obdobia predloZit ministerstvu a Narodnej banke Slovenska spravu o svojom hospodareni.

Podla § 77 ods. 5 zakona o cennych papieroch

Polrocna sprava musi obsahovat:

a) Gctovni zavierku za uplynuly polrok a vyrok auditora, ak Gétovna zavierku overil auditor
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Neauditovana PriebeZna individudlina Uctovna zavierka a neauditovana PriebeZnd konsolidovana Uctovnd zévierka su
stcastou Polrocnej financnej spravy ako priloha ¢.1 a priloha €. 2.

b) spravu o finan€nej situacii v rozsahu podfa odseku 2 pism. b) za uplynuly polrok

Ods. 1. Porovnavaciu tabulku s tdajmi zo stvahy a z vykazu ziskov a strat z priebeznych konsolidovanych Gctovnych
zavierok za posledné dve U¢tovné obdobia, ak ich zostavuje obchodnik s cennymi papiermi, pouzité postupy na vykonanie
konsolidacie priebeznych Gctovnych zavierok, obchodné meno, sidlo a identifikacné Cislo podnikatelskych subjektov
zahrnutych do priebeznej konsolidovane] Uctovnej zavierky.

Porovnavacia tabulka—vid priloha ¢. 2: Priebezna konsolidovana Uctovna zavierka za Sest mesiacov konCiacich sa 30. juna

2024 zostavena podla Medzinarodného Standardu pre financné vykaznictvo IAS 34 Financné vykazovanie v priebehu
(iCtovného obdobia.

Informacie o subjektoch zahrnutych do priebeZnej konsolidovanej Gctovnej zavierky za Sest mesiacov kon€iacich
sa 30. jana 2024

CSOB Leasing, a.s. leasingova cinnost Zitkova11 81102 Bratislava SR (Gplna metoda
CSOB, Leasing poisfovaci cinnost pmsjtovameho Zitkova 11 81102 Bratislava SR (plna metéda
maklér, s.r.o. makléra

Nadécia CSOB nadacna ¢innost Zizkova 11 81102 Bratislava SR nekonsoliduje sa

. sprava a (drzba bytového a 5
CSOB Real, s. . 0. nebytového fondu v rozsahu  Zizkova 11 81102 Bratislava SR (plna metdda
volnej Zivnosti

. ¢innost podnikatelskych, 5
CSOB Advisory, s. 1. 0. organizacnych a Zizkova 11 81102 Bratislava SR nekonsoliduje sa
ekonomickych poradcov

sprostredkovatelska cinnost MLYNSKE equity metéda

Monilogi, s.r.0. v oblasti 0\?;;%3[]'8|umb' NIVY 1 82990 Bratislava SR joint-venture

Ods. 2. Prehlad o prijatych bankovych Gveroch, inych Uveroch a (daje o ich splatnosti v cleneni na kratkodobé Gvery a
dihodobe Gvery k 30. junu 2024.

BANKY - 455790
NEBANKY - 21820

Ods. 3. Druh, formu, podobu, pocet a menovitd hodnotu vydanych a nesplatenych cennych papierov a opis prav s nimi
spojenych; pri dihopisoch aj datum zaciatku ich vydavania, termin splatnosti ich menovitej hodnoty, spdsob urcenia
vynosu a terminy jeho vyplaty, zaruky za splatenie ich menovitej hodnoty alebo vyplatenie ich vynosov vratane
identifikacnych Udajov 0 osobach, ktoreé tieto zaruky prevzali.
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Informacie o vydanych anesplatenych cennych papieroch st sucastou Priebeznej individualnej a Priebezne
konsolidovanej Uctovnej zavierky za Sest mesiacov konciacich sa 30. juna 2024 zostavenych podla Medzinarodného
Standardu pre financné vykaznictvo IAS 34 Financne vykazovanie v priebehu Uctovneho obdobia, ktoré su sUcastou
Polrocnej financnej spravy ako priloha ¢.1 a priloha ¢.2.

Ods. 4. Pocet a menovitl hodnotu vydanych dihopisov, s ktorymi je spojené pravo pozadovat v ¢ase v nich urcenom
vydanie akcil a postupy priich vymene za akcie.

CSOB nemé 7iadne dihopisy, s ktorymi je spojené pravo pozadovat vydanie akcif.

c) opis daleZitych faktorav, ktoré ovplyvnili podnikatelski ¢innost emitenta a jeho hospodarske vysledky za obdobie,
na ktoré sa polrocna sprava vztahuje

Udaje st uvedené v Polrotnej financnej sprave v &asti k § 35 ads. 2 pism. a) zakona o burze cennych papierov (Udalosti,
ku ktorym doSlo v prvych Siestich mesiacoch (c¢tovného obdobia).

d) informacie o ocakavanej hospodarskej a financnej situacii v nasledujiicom kalendarnom polroku

Udaje st uvedené v Polrognej financnej sprave v asti k & 35 ods. 2 pism. a) zakona o burze cennych papierov (Informacia
0 predpokladanom budtcom vyvoji Cinnosti Uctovnej jednotky).
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PRILOHY:

¢. 1. Skratena priebezna individualna Uctovna zavierka za Sest mesiacov konciacich sa 30. juna 2024 zostavena podla
Medzinarodného Standardu pre financne vykaznictvo IAS 34 financné vykazovanie v priebehu U¢tovného obdobia

C. 2. Skratena priebezna konsolidovana (Ctovna zavierka za Sest mesiacov konciacich sa 30. juna 2024 zostavena podla
Medzinarodného Standardu pre financne vykaznictvo IAS 34 financné vykazovanie v priebehu U¢tovného obdobia



