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JE DEDICNY

STRATEGIA NASTUPNICTVA
PRE DLHODOBY ROZVO)
VASEJ FIRMY




NASTU PNI'CTVOVJ'E JEDNOU Z NAJTAZé[CH' )
A NAJKRITICKEJSICH VYZIEV, KTORYM CELi VASA FIRMA ___

Polozte si tie spravne otazky.

Som pripraveny na neoc¢akdavané zivotné situdcie?
Je firma pripravend na fungovanie bez mojich kazdodennych zdsahov?
Viem, ako zabezpedit pokracovanie mojej vizie o buducnosti firmy?

Viem, aké mam buduice zamery so svojou firmou?

Chcem firmu dlhodobo ponechat v rodinnom vlastnictve alebo ju chcem predat?
Mdm jasnu predstavu o zapojeni ndstupcov do fungovania firmy?

Viem, ako a kedy je vhodné postupit kontrolu nad firmou do inych ruk?

Poznam hodnotu vlastnej firmy?

Viem, ako maximalizovat hodnotu svojej firmy?

Viem, ako najlepsie pripravit firmu na predaj?

Ma firma nastavené manazérske reportovanie a efektivny kontroling?

Akd je moja stratégia ochrany rodinného majetku?

Ako majetok, ktory som budoval desiatky rokov, usporiadat tak, aby bol rodine dlhodobo prospesny?
Ako nastavit pravidld na jeho spravu, vyuZivanie a prerozdelovanie generovanych vynosov?

Pozndm opatrenia, ktoré ochrdnia majetok pre mojich blizkych?

Na tieto, ale aj dalSie otazky vam pomdbZeme ndjst relevantné odpovede a spolocne
pripravime stratégiu ndstupnictva, ktord zodpovedd vasej vizii a okolnostiam.



CO VASEJ FIRME HROZI?
AKO FIRMU PRIPRAVIT NA BUDUCNOST?

Kazda firma raz celi genera¢nej obmene

Obzvldast na Slovensku ide o aktudlinu tému. Generdcia podnikatelov, ktori zacinali v 90. rokoch, uvazuje nad
moznostami odchodu do déchodku a stretdva sa s otdzkou ako, kedy a komu firmu odovzdat.

Len madlo podnikatelov je pripravenych na nastupnictvo

Aj pdr nepremyslenych krokov méze ohrozit celozivotné Usilie podnikatela a nejasnosti ohladom vyberu
nasledovnika zase narusit rodinné vztahy.

Iba tretina generaénych vymen je Uspesna
Ak firma nie je pripravend na ndstupnictvo a nemdte pripraveny strategicky pldn pre pripad generacnej
vymeny, méze dojst k postupnému Stiepeniu majetku dedenim.




CSOB ADVISORY VAM POMOZE PRIPRAVIT SA
NA KAZDU SITUACIU

Planovanie nastupnictva

Priprava firemnej Struktury a procesov.

Nastavenie pravidiel spravy rodinného majetku.

Vypracovanie motiva¢nej schémy pre manazment a kluCovych zamestnancov.

Priprava na predaj spolo¢nosti

Analyza moznych scendrov a indikativne ocenenie.

Navrh optimalizdcie finanénych procesov, kontrolingu a reportingu.
Online platforma CSOB Match'it na spdjanie firiem s investormi.

Ochrana rodinného majetku
Vhodny ndvrh majetkovej Struktury eliminuje rizika v pripade negativneho vyvoja ekonomiky.
Priprava dlhodobej stratégie spravy vasho majetku v spoluprdci s CSOB Private Banking.

Na osobnom stretnuti spolu preberieme pripravenost firmy a vase predstavy
o buducom nastaveni stratégie firmy a Struktury majetku na dosiahnutie jeho
ochrany a nastavenia predpokladov na jeho dalSie zveladovanie.



CSOB Advisory vds prevedie zlozitym procesom ndstupnictva s ohfadom na vade potreby a vizie. Cielom je, aby
sa firma po odovzdani rozvijala aj bez priamych zdsahov zakladatela a vas majetok bol spravovany bezpecne.

RieSenie ndstupnictva nie je o jednom rozhodnuti. Je to proces, trvajuci od niekolkych mesiacov v pripade zdklad-
nych Strukturdlnych zmien na ochranu sikromného majetku az po niekolko rokov v pripade vychovy vhodného
ndstupcu.

V spoluprdci's ostatnymi spoloé¢nostami CSOB Finanénej skupiny a pravnymi poradcami poskytujeme Siroku $kalu
poradenskych sluzieb v oblasti ndstupnictva, ochrany majetku a financovania. Obrdtte sa na nds a na osobnom
stretnuti spolu pripravime ndavrh rieSenia vasej konkrétnej situdcie.
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